POLITICA DE PRIVACIDAD
DEL SERVICIO JOBTEASER

08/12/2023

Nos gustaria responder a cualquier pregunta que pueda tener sobre la gestion de sus datos personales e
informarle de las medidas que hemos puesto en marcha en JobTeaser para garantizar el mdximo nivel de
proteccion de datos. Para ello, hemos redactado la presente Politica de Privacidad.

Su objetivo es informarle sobre el tratamiento de los datos personales que desea proporcionarnos, los motivos
por los que los recogemos y las medidas de seguridad aplicadas.

Como cuestion previa, le informamos de que esta Politica de Privacidad ha sido redactada de acuerdo con la
normativa de proteccidon de datos aplicable. Con el fin de ofrecerle la mayor transparencia y protecciéon, hemos
adoptado disposiciones plenamente compatibles con los principios del Reglamento General de Proteccion de
Datos europeo n.° 2016-679 de 27 de abril de 2016, que entrd en vigor el 25 de mayo de 2018.

Si tiene alguna duda sobre esta Politica de Privacidad, puede ponerse en contacto con nuestro delegado de
proteccién de datos en la siguiente direccion: dataprotection@jobteaser.com

1. Presentacién general

JobTeaser supone el eje en torno al cual gira un ecosistema integrado dedicado al proceso de incorporacion
profesional que implica a tres tipos de interlocutores:

e estudiantes y titulados;
® nuestros Centros de educacion superior colaboradores;
® nuestras empresas asociadas.

JobTeaser define los fines y los medios del tratamiento relacionados con el uso de la plataforma por parte de
los Usuarios.

JobTeaser («Nosotros») es una sociedad andnima de derecho francés con un consejo de administracion, con un
capital de 102 100 euros, con domicilio social en 19 rue Blanche - 75009 Paris, inscrita en el Registro Mercantil
de Paris con el nUmero RCS 508 271 715.

En el contexto del Servicio JobTeaser que ofrecemos desde el sitio web https://www.jobteaser.com o sus
subdominios, asi como a través de una aplicacién especifica, somos el «responsable del tratamiento» (en el
sentido de la normativa de proteccidén de datos personales) de los datos personales que nos comunica al utilizar
este Servicio.

JobTeaser ofrece asi un ecosistema integrado dedicado a la incorporacion profesional de los estudiantes y
titulados inscritos. También se puede acceder al Servicio directamente en los centros de educacién superior
asociadas (los «Centros») equipados con el Career Center de JobTeaser, que ofrece contenido exclusivo y
funciones adicionales.

Las empresas de contratacion son las responsables del tratamiento de los datos en el marco de los
procedimientos de contratacion que establecen y de los actos de contratacion que organizan. Por lo tanto, son
naturalmente destinatarias de los datos de JobTeaser relativos, en particular, a los candidatos que se presentan
a sus vacantes.




JobTeaser también ofrece una serie de mdédulos de orientacidn, como herramientas y ejercicios para ayudar a
los Usuarios a conocerse mejor a si mismos y desarrollar las habilidades que necesitan para la orientacidn
permanente.

2. Ambito de aplicacién de esta Politica de Privacidad

Nuestra Politica de Privacidad se aplica a todos los Usuarios del servicio JobTeaser.

Esta Politica de Privacidad se aplica a la informacién que recogemos de los Miembros, estudiantes y titulados,
asi como de los Responsables de contratacidon y Administradores del Centro para su uso a través del Career
Center. Estos Usuarios de JobTeaser se definen en las condiciones generales de uso aplicables, a las que se
adjunta esta Politica de Privacidad.

Esta Politica de Privacidad también se aplica a la informacién que recogemos de los Usuarios de los médulos de
orientacion que ofrecemos.

3. Tipo de datos recogidos

Podemos recoger informacion personal sobre usted, como su identidad, su historial laboral y sus registros de
conexion.

Con el fin de ofrecerle el mejor servicio posible, podemos pedirle que nos proporcione informacién personal
sobre usted. También podemos procesar datos sobre su persona procedentes de nuestras empresas y centros
colaboradores o de fuentes de datos externas, como los datos disponibles de forma publica.

Al recoger sus datos personales en JobTeaser, indicaremos qué datos deben rellenarse obligatoriamente con un
asterisco (*) y qué datos son meramente opcionales.

A continuacién, le informaremos de las posibles consecuencias de no cumplimentarlos.

La informacién personal que recogemos es informacién que le identifica personalmente, como informacion
sobre:

e Su identidad: apellidos, nombre, direccién, nimero de teléfono, direccidon de correo electrdnico,
categoria de edad, sexo, etc.
e Suvida profesional:

o Para los Miembros estudiantes y titulados: centro de educacidn superior al que ha asistido,
nivel de estudios, afio de graduacién, CV, puesto deseado, ofertas a las que se ha presentado,
sus criterios de busqueda, eventos a los que se ha inscrito, resultados de los tests de los
maodulos de orientacién y aprendizaje, etc.

o Para los Contratadores: los datos de la empresa a la que representa, su cargo, los perfiles
buscados, etc.

o Paralos Administradores de Centros: el nombre del Centro que representa, su cargo, etc.

Ademas, también recogemos los rastros informaticos de las conexiones a nuestro sitio web (direccién IP, fecha
y hora de la conexién).



4, Finalidades del tratamiento de datos

Como Responsables del tratamiento de datos, podemos recoger y tratar sus datos con fines especificos y
legitimos, como parte de nuestra mision general de apoyar a los jovenes titulados en su orientacion y desarrollo
profesional.

Cada operacion de tratamiento realizada por JobTeaser tiene una base juridica. Las bases juridicas incluyen su
consentimiento (cuando ha dado su consentimiento para el tratamiento de sus datos), el contrato (cuando el
tratamiento de los datos es necesario para la ejecucion de un contrato con usted, por ejemplo, para prestarle el
servicio de JobTeaser que ha solicitado), el interés legitimo de JobTeaser y el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que JobTeaser estd sujeto.

La informacidn personal que usted decida proporcionarnos se trata con el fin de:

e Como Miembro estudiante o titulado, facilitar su integracion profesional a través de nuestro Servicio.
Esto incluye la capacidad de:

O presentarse a ofertas de trabajo o practicas,

o inscribirse en eventos de contratacion u orientacion,

O ser visible para los Responsables de contrataciéon segun las caracteristicas que ofrece la
herramienta,

O recibir por correo electrdnico alertas automaticas y personalizadas sobre ofertas y eventos
gue coincidan con sus criterios, asi como consejos o informacidn para facilitar su integracion
profesional,

O participar en las Experiencias compartiendo sus vivencias e interactuando con otros miembros,

o utilizar los Mddulos de orientacion e insercién profesional.

Nuestra base juridica para este tratamiento es la ejecucién del contrato que tenemos con usted cuando
se registra para utilizar el Servicio JobTeaser y, para determinadas funciones, su consentimiento.

e Como Administradores del Centro, ayudar a los estudiantes y titulados de su Centro en su integracion
profesional. Nuestra base juridica para este tratamiento es la ejecucion del contrato que tenemos con
el Centro que usted representa.

e Como Contratadores, presentar a su Empresa y publicar ofertas, pero también proponerle
eventualmente ofertas o productos especificos, ya sea de una Centro o de JobTeaser. Nuestra base
juridica para este tratamiento es la ejecucién del contrato que tenemos con la Empresa que usted
representa.

e En general, garantizar la seguridad de nuestro sitio web y de sus datos y establecer estadisticas sobre
el uso del Servicio, en concreto con el fin de desarrollar nuevas funciones. Nuestra base juridica para
este tratamiento es el interés legitimo de JobTeaser en garantizar que nuestro Servicio sea seguro, esté
optimizado y siga evolucionando en beneficio de nuestros Usuarios.

® Por ultimo, podemos tratar sus datos personales de acuerdo con los requisitos legales aplicables.

5. Destinatarios de la informacion

Compartimos sus datos con nuestro personal autorizado y nuestras filiales. También utilizamos proveedores de
servicios externos a los que podemos transferir algunos de sus datos. Ademds, en funcion de los servicios
utilizados, sus datos pueden ser transmitidos a los Contratadores, los Miembros y los Centros y sus
Administradores. Por ultimo, es posible que la ley o motivos de seqguridad nos exijan compartir sus datos.

La informacidén personal que usted pueda proporcionar podra ser consultada por nuestro personal autorizado,
asi como por todas nuestras filiales, autoridades habilitadas y también nuestros subcontratistas, estrictamente
en el marco de los fines que le hemos presentado en el articulo 4 anterior.

Con el fin de permitir el registro y el apoyo adecuado de los Miembros estudiantes o titulados de un Centro
como parte de su proceso de integracion profesional, el Centro puede necesitar comunicarnos datos personales
si desea establecer un inicio de sesion Unico (SSO). Este sistema nos permite rellenar previamente el formulario
de inscripcion o actualizar los datos del Miembro en el Career Center. En el momento de la creacién efectiva de




su cuenta de Miembro, estos estudiantes o titulados nos envian directamente sus datos, confirmandolos o
modificandolos.

En lo que respecta a las funcionalidades SSO y de preinscripcidn, los estudiantes tienen la opcidn de oponerse a
la transferencia de sus datos personales a JobTeaser a través de su Centro.

Los Responsables de contratacién y los Administradores utilizan el Servicio en el marco de su actividad
profesional. Por lo tanto, sus datos personales pueden ser transferidos como parte del funcionamiento del
servicio suscrito por sus respectivos empleadores.

Ademas, con el fin de participar en el ecosistema del Servicio JobTeaser y garantizarle el mejor de nuestros
servicios, se le informa de que la informacidn que le concierne puede ser transmitida a los distintos intervinientes
en el Servicio JobTeaser, a saber:

Personas concernidas Destinatarios

Miembros e Responsables de contratacion, para la informacion personal relativa a
los Miembros que se presentan a sus ofertas de empleo o se inscriben
en eventos, o que han optado por publicar su perfil y CV a través de
una de las funcionalidades del Servicio JobTeaser.

e Responsables de contratacién colaboradores del Centro, para los CV
de los Miembros si el Centro ha activado el médulo de Base de Datos
de CV.

e Administradores autorizados de los Centros, para la informacidn
personal y la actividad en el Career Center de los Miembros
estudiantes y titulados del Centro. Los Miembros que no deseen
autorizar la transmisidén de sus datos a su Centro pero que, no
obstante, deseen beneficiarse del Servicio JobTeaser, podran abrir
una cuenta de Miembro directamente desde nuestro sitio web
www.jobteaser.com o nuestra aplicacion. En este caso, tendran
acceso a todos los contenidos presentes en el sitio publico JobTeaser
pero perderan el acceso a los contenidos exclusivos accesibles en el
Career Center de su Centro.

e Otros Miembros, en funcidn del contenido publicado a través del
maodulo de Experiencias

Responsables de ® Los Miembros, en funcién del contenido publicado por los

contratacion Responsables de contratacion

e Administradores autorizados de los Centros, para los datos personales
de los Responsables de contratacion

Administradores de los e Miembros, en funcion del contenido publicado por los
Centros Administradores a través de los Moddulos activados en el Career
Center, como los Mddulos de Reuniones de orientacion y Eventos.

e Otros Administradores autorizados, en funciéon de los Mddulos

activados en el Career Center.

6. Transferencias fuera de la Union Europea

Los datos de la plataforma estdn alojados en la Union Europea.
En caso de que sus datos se transfieran fuera de la Union Europea, tomamos las medidas de seguridad
adecuadas.

Cuando las transferencias de datos tienen lugar fuera de la Unidn Europea, se toman garantias: o bien los
proveedores de servicios estan situados en un pais cuyo nivel de proteccidn ha sido considerado adecuado por




la Comisién Europea, o bien se han firmado con estos destinatarios clausulas contractuales tipo aprobadas por
la Comision Europea. También podemos establecer cualquier otra salvaguarda de acuerdo con la ley de
proteccién de datos aplicable que constituya una «garantia adecuada» segin el RGPD.

7. Plazo de conservacion

Los datos personales se conservan hasta que el usuario cierra la cuenta o tras la inactividad de la misma durante
dos afios. A continuacion, los datos se anonimizan definitivamente.

Como parte de los servicios que ofrecemos, podemos almacenar el contenido que los Usuarios publican en
JobTeaser, ya sea como Miembros, Administradores o Contratadores. Dado que la legislacion francesa nos obliga
a conservar los datos de identificacion de las personas que han publicado estos contenidos (direccidn IP, fecha
y hora de conexién, paginas consultadas, etc.), conservaremos en todo caso los datos de los Usuarios durante
un plazo de un afio de acuerdo con estas exigencias.

Sus datos personales no se conservaran mas alla del tiempo estrictamente necesario, es decir, mientras utilice
nuestros servicios a través de su cuenta y hasta que ésta se cierre.

Los datos del Usuario se conservaran durante un maximo de dos aifos después de la tGltima conexion al Servicio.

Unas semanas antes y al final de este plazo, nos pondremos de nuevo en contacto con usted en la(s) direccién(es)
de correo electrénico que nos ha facilitado para preguntarle si desea mantener o eliminar su cuenta.

Al final de estos periodos y del cierre efectivo de su cuenta, sus datos seran anonimizados definitivamente. A
continuacion, se utilizaran exclusivamente con fines estadisticos (analisis de la frecuencia de uso de las funciones

del Servicio, andlisis estadistico de las candidaturas en respuesta a las ofertas publicadas, etc.).

Con respecto a los datos de personas fallecidas, siempre que se informe a JobTeaser, dichos datos se
anonimizaran de forma permanente, a menos que se informe a JobTeaser de instrucciones especificas.

8. Seguridad y privacidad

Hemos establecido medidas organizativas y técnicas para garantizar la seguridad y la confidencialidad de sus
datos.

Hemos tomado todas las medidas y precauciones organizativas y técnicas adecuadas para proteger la seguridad
de la informacion descrita anteriormente contra la pérdida accidental, la distorsion, la alteracién y el acceso, el
uso, la modificacion o la divulgacion no autorizados. De este modo, garantizamos la integridad y disponibilidad
de los datos que tratamos en todo momento.

A nivel técnico, un conjunto de procesos y dispositivos técnicos estrictos y adecuados permiten, en particular:
e garantizar el acceso restringido a los datos mediante el control de acceso y una autenticacidn estricta;
e prevenir la posibilidad de que los datos sean pirateados;
e garantizar la aplicacidon de un cifrado eficaz de estos datos, en particular durante su transmisidn gracias
al uso del cifrado SSL;
e garantizar la seguridad fisica de la informacion tratada.

La informacidn se almacena en servidores seguros.

Por ultimo, a nivel interno, nos apoyamos no solo en una organizacidn interna que incorpora especificamente la
proteccién de los datos personales, sino también en un estricto marco contractual para garantizar eficazmente
su conservaciéon. A nuestro reglamento interno se adjunta una carta que regula estrictamente el uso de los
recursos del sistema de informacidn de JobTeaser.




9. Modalidades y ejercicio de los derechos

Usted tiene derechos sobre sus datos, incluido el derecho de acceso y supresion. Puede ejercer todos sus derechos
poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos: dataprotection@jobteaser.com

De acuerdo con la normativa aplicable en materia de proteccién de datos, usted tiene derecho a acceder,
rectificar y suprimir sus datos, asi como el derecho a la portabilidad de los datos y a limitar su tratamiento. Tiene
derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacion particular, al tratamiento
de sus datos personales cuando la base juridica sea el interés legitimo perseguido por JobTeaser como
responsable del tratamiento. Ademas, si el tratamiento se basa en su consentimiento, puede retirarlo en
cualquier momento. Por ultimo, tiene derecho a definir directrices generales o especificas relativas a la
conservacion, supresién y comunicacion de sus datos personales tras su fallecimiento.

Si su solicitud se refiere a los datos personales tratados por su Centro o a los datos que usted decide proporcionar
a los Responsables de contratacion a través de JobTeaser (CV, etc.) —por ejemplo, en el contexto de una
candidatura—, pdngase en contacto con ellos directamente en la forma que le indicaron dicho Centro o dichos
Responsables de contratacion en el momento en que se recogieron o utilizaron sus datos. Si su solicitud se
refiere a datos recogidos o tratados por JobTeaser, puede ejercer sus derechos escribiendo a JobTeaser, 19 rue
Blanche — 75009 Paris, especificando «informatique et libertés» [proteccidn de datos] en el asunto de la carta o
por correo electrdnico, si es posible, a dataprotection@jobteaser.com.

Como exige la ley, si existen dudas razonables sobre su identidad, estaremos obligados a pedirle una prueba de
identidad para verificar la identidad del titular de los datos que ha presentado la solicitud.

En cualquier caso, haremos todo lo posible por responder a sus dudas sobre el tratamiento de sus datos
personales. A pesar de ello, si no esta satisfecho con las respuestas que se le han dado, puede, si lo desea,
presentar una reclamacion ante la CNIL [autoridad de control francesa] segln los procedimientos indicados en
su sitio web (https://www.cnil.fr) o ante la autoridad de proteccion de datos competente en su pais.

Ademas, le recordamos que usted mismo estd obligado a cumplir la normativa sobre protecciéon de datos
personales, cuya violacion es susceptible de sanciones penales. Si, por ejemplo, desea enviarnos informacién
personal en nombre de un tercero, debe actuar de acuerdo con la ley en relacién con dichos datos.

En particular, debe abstenerse, con respecto a la informacidén personal a la que tiene acceso, de cualquier

recogida, de cualquier uso indebido y, en general, de cualquier acto que pueda atentar contra la intimidad o la
reputacion de las personas.

10. Cambios en la Politica de Privacidad

Cualquier cambio en la Politica de Privacidad serd efectivo a partir de su fecha de entrada en vigor. Por supuesto,
le informaremos de cualquier cambio importante.

Tenga en cuenta que esta Politica de Privacidad puede cambiar eventualmente. Si los cambios son importantes,
se lo notificaremos mediante un aviso visible a través del Servicio o por otros medios, como la direccién de
correo electrénico proporcionada, para darle la oportunidad de revisar los cambios antes de que entren en vigor.
Si se opone a alguno de los cambios, puede cerrar su cuenta.

Usted reconoce que el uso continuado de nuestro Servicio tras la publicacién de cambios en nuestra Politica de
Privacidad o la notificacion de dichos cambios significaran que la recogida, el uso y la comparticion de sus datos
personales estaran sujetos a la Politica de Privacidad actualizada, con efecto a partir de su fecha de entrada en
vigor.



https://www.cnil.fr/
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/63?trk=microsites-frontend_legal_privacy-policy&lang=fr

11.

Uso de cookies

Para obtener informacidn sobre la gestidon de las cookies, consulte nuestra Politica de cookies, a la que puede
acceder directamente en nuestro sitio web.

12. Acuerdo de corresponsabilidad entre JobTeaser y un Centro

En el caso de que se haya celebrado un acuerdo de corresponsabilidad entre JobTeaser y un Centro, seran
responsables conjuntamente del tratamiento segun el articulo 26 del RGPD cuando se utilizan las siguientes
funcionalidades del Career Center y cuando procesan datos personales en esta ocasion:

- Preinscripcion de Miembros;

- Inscripcidén de Miembros (SSO);

- Contenidos Exclusivos ("ofertas y eventos privados");

- Reuniones de Orientacion;
- Bases de datos de CVs;

- Experiencias;

- Ferias Virtuales de Empleo;

- Campaiias de correo electrénico/Alerta de eventos;

- Méddulo de aprendizaje

Médulos/funcionalidades

Finalidad del
tratamiento

Base juridica

Datos afectados

Personas
implicadas

Plazo de
conservacion

Preinscripcidon de Miembros

Informar a los
estudiantes
sobre el uso del
Career Centery
facilitar su
inscripcion

En funcién del Centro
Colaborador: - misién
de interés publico de
orientacion e
integracion
profesional

- ejecucion del
contrato de formacién
entre el Centro
Colaborador 'y el
Miembro

- interés legitimo del
Centro en informar a
los estudiantes sobre
el uso del Career
Center y facilitar su
inscripcion

JobTeaser: Interés
legitimo en informar a
los estudiantes sobre
el uso del Career
Center y facilitar su
inscripcion.

Nombre,
apellidos,
direccién
correo
electrdnico

de

Estudiantes
titulados
adscritos
Centro
Colaborador

Y

al

Un mes a partir
del envio de la
comunicacién

Inscripciéon de Miembros
(SSO)

Permitir la
preinscripcidn
de los
Miembros en

En funcién del Centro
Colaborador: - misién
de interés publico de
orientacion e

Nombre,
apellidos,
direccién de
correo

Estudiantes y
titulados
adscritos al
Centro

En caso de
inscripcion:
hasta que el
Miembro cierre
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el Career integracion electrédnico, Colaborador lacuentaosila
Center profesional curriculo, misma

- ejecucion del | nimero de permanece

contrato de formacién | identificacién inactiva durante

entre el Centro | técnica utilizado dos afios.

Colaborador y el | porel SSO

Miembro

- interés legitimo del

Centro en informar a

los estudiantes sobre

el uso del Career

Center y facilitar su

inscripcion

JobTeaser: Interés

legitimo en informar a

los estudiantes sobre

el uso del Career

Center y facilitar su

inscripcion.

Contenido exclusivo Permitir a los En funcién del Centro | Nombre, Miembros Hasta que el
Miembros Colaborador: apellidos, adscritos al Miembro cierre
inscribirse en - misién de interés | direccién de Centro la cuenta osila
eventos o publico de orientacidon | correo Colaborador misma
solicitar e integracion | electrénico, CV, permanece
practicas u profesional carta de inactiva durante
ofertas de - ejecucion del | presentacion, dos afios.
trabajo contrato de formacién | informacion del
exclusivos entre el Centro | Perfil (foto del
puestos a Colaborador 'y el | perfil,
disposicion por | Miembro descripcion, CV,
el Centro - elinterés legitimo del | enlaces a redes
Colaborador. Centro en comunicar | sociales,

con los estudiantes | experiencia
contenidos laboral,
relacionados formacion
exclusivamente con la | académica,
orientacion e insercién | idiomas
profesional. hablados)
JobTeaser: contrato

celebrado entre el

Miembro y JobTeaser,

mediante la

aceptacion de las CGU

y la politica de

privacidad de

JobTeaser

Reuniones de Orientacién Permitir que En funcién del Centro | Nombre, Miembros Hasta que el
los Miembros Colaborador: apellidos, adscritos al Miembro cierre
sean - misiéon de interés | direccion de Centro la cuenta osila
acompanados publico de orientacidon | correo Colaborador misma

por asesores

electrdnico, CV,

permanece




de carrera e integracion | carta de inactiva durante
proporcionado | profesional presentacion, dos afios.
s por su Centro | - ejecucion del | informacién del

contrato de formacién | Perfil (foto del

entre el Centro | perfil,

Colaborador y el | descripcion, CV,

Miembro enlaces a redes

- interés legitimo del | sociales,

Centro en apoyar a los | experiencia

estudiantes en las | laboral,

reuniones de asesoria | formacion

profesional académica,

idiomas

JobTeaser: contrato hablados),

celebrado entre el actividad del

Miembro y JobTeaser, | Miembro en la

mediante la plataforma,

aceptacion de las CGU | notas tomadas

y la politica de durante la cita

privacidad de por el asesor de

JobTeaser carrera

Bases de datos de CVs Permitir a los En funcién del Centro | Nombre, Miembros Hasta que el

Miembros ser Colaborador: - misién | apellidos, adscritos al Miembro cierre
visibles y ser de interés publico de | direccién de Centro lacuentaosila
contactados orientacion e | correo Colaborador misma
por las integracion electrdnico, permanece
Empresas profesional informacién del inactiva durante
Colaboradoras | - ejecucion del | Perfil, CV dos afios.
de su Centro contrato de formacién
en el marcode | entre el Centro
los procesos de | Colaborador 'y el
contratacion Miembro

- interés legitimo del

Centro en apoyar a sus

estudiantes en su

insercién en el mundo

laboral

JobTeaser: contrato

celebrado entre el

Miembro y JobTeaser,

mediante la

aceptacion de las CGU

y la politica de

privacidad de

JobTeaser

Experiencias Promover el En funcién del Centro | Nombre, Miembros Hasta que el

intercambio de | Colaborador: - mision | apellidos, adscritos al Miembro cierre
informacién de interés publico de | direccién de Centro lacuentaosila
entre los orientacion e | correo Colaborador misma
Miembros integracion electrdnico, permanece
sobre sus profesional experiencias inactiva durante
experiencias - ejecucion del dos afios.

profesionales

contrato de formacién




entre el Centro
Colaborador 'y el
Miembro

- interés legitimo del
Centro en apoyar a sus
estudiantes en su
insercidn en el mundo
laboral

JobTeaser: contrato
celebrado entre el
Miembro y JobTeaser,

mediante la
aceptacion de las CGU
y la politica de
privacidad de
JobTeaser
Ferias Virtuales de Empleo | Permitir a los | En funcién del Centro | Apellidos, Miembros Hasta que el
(FVE) participantes Colaborador: nombre, adscritos al | Miembro cierre
asistir a los | - misiéon de interés | direccion de | Centro la cuentaosila
Eventos de | publico de orientacién | correo Colaborador misma
Ferias Virtuales | e integracion | electrdnico, permanece
de Empleo profesional namero de inactiva durante
- ejecucion del | teléfono, sexo, dos afios.
contrato de formacion | curriculum vitae,
entre el Centro | carta de
Colaborador y el | presentacidn,
Miembro universidad,
- interés legitimo del | formacién, afio
Centro en apoyar asus | de graduacion,
estudiantes en su | experiencias
insercién en el mundo | profesionales,
laboral idiomas
hablados,
JobTeaser: contrato | nacionalidad,
celebrado entre el | notas tomadas
Miembro y JobTeaser, | durante la cita
mediante la | de orientacién
aceptacion de los CGU | por el
y la politica de | Representante
privacidad de | del Centro o la
JobTeaser Empresa
participante
Campanias de correo | Permitir a los | En funcion del Centro | Apellidos, Estudiantes, Hasta que el
electrénico/Alerta de eventos | Miembros Colaborador: nombre, titulados y | Miembro cierre
recibir - misién de interés | direccién de | Miembros la cuentaosila
comunicacione | publico de orientacion | correo adscritos al | misma
s especificas de | e integracion | electrdnico, Centro permanece
su Centro y/o | profesional campus, Colaborador inactiva durante
JobTeaser, - ejecucion del | programa, afio dos afios.

exclusivamente
relacionadas
con la

contrato de formacion
entre el Centro

de graduacion




orientacion e
integracion
profesional.

Colaborador 'y el
Miembro

- interés legitimo del
Centro en comunicar a
sus estudiantes sobre
la orientacion
profesional y la
insercién profesional

JobTeaser:  contrato
celebrado entre el
Miembro y JobTeaser,
mediante la

aceptacion de los CGU

Médulo de aprendizaje

y la politica de

privacidad de

JobTeaser
Dar a los | En funcién del Centro | Apellidos, Miembros Hasta que el
Miembros Colaborador: nombre, adscritos al | Miembro cierre
acceso a |- mision de interés | direccién de | Centro lacuentaosila
contenidos publico de orientacidon | correo Colaborador misma
educativos e integracion | electrdnico, permanece

profesional nivel de inactiva durante

- ejecucion del | estudios, dos afios.

contrato de formacién | resultados de los

entre el Centro | tests de

Colaborador y el | orientacidon

Miembro

- interés legitimo del

Centro en apoyar a sus

estudiantes en su

insercién en el mundo

laboral

JobTeaser:  contrato

celebrado entre el

Miembro y JobTeaser,

mediante la

aceptacion de los CGU

y la politica de

privacidad de

JobTeaser.
Comunicar a | En funcién del Centro | Apellidos, Estudiantes Hasta que el
los estudiantes | Colaborador: nombre, adscritos al | Miembro cierre
adscritos al [ - misién de interés | direccion de | Centro lacuentaosila
Centro sobre el | publico de orientacion | correo Colaborador misma
madulo de | e integracion | electronico permanece
aprendizaje vy | profesional inactiva durante
facilitar su |- ejecucion del dos afios.
inscripcion contrato de formacién

entre el Centro
Colaborador y el
Miembro




- interés legitimo del
Centro en comunicar a

sus estudiantes
adscritos sobre el
modulo de

aprendizaje y facilitar
su inscripcion

JobTeaser: interés
legitimo del Centro en
comunicar  a los
estudiantes sobre el
modulo de
aprendizaje y facilitar
su inscripcion.

Las disposiciones principales del acuerdo de corresponsabilidad podran ser comunicadas por JobTeaser o el
Centro Colaborador a aquellos interesados que lo soliciten. Para todas las solicitudes de informacion de
JobTeaser, pueden contactar con nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccion:

dataprotection@jobteaser.com.

13. Informacidn especifica destinada a prospectos profesionales

Finalidad del tratamiento

Prospeccion comercial para profesionales

Base juridica

El interés legitimo de JobTeaser o su consentimiento

Tipo de datos recogidos

Nombre, apellidos, direccidon de correo electrénico, nimero de teléfono,
cuentas en redes sociales, empresa y cargo.

Origen de los datos

Directo:
- Solicitud de contacto, en particular a través del formulario de
contacto;
- Participacion en un evento o descarga de cualquier documentacién
relacionada con nuestros servicios;
- Uso de servicios similares a los de JobTeaser.

Indirecto:
- Fuentes de acceso publico;
- Proveedores de datos;
- Nuestros socios potenciales.

Plazo de conservacion

Tres afos, a partir de la recogida de los datos o el Gltimo contacto por su parte,
o hasta que se oponga al tratamiento.

Destinatarios

Personal autorizado dentro de JobTeaser, socios potenciales y subcontratistas
técnicos

14. Cédigo de conducta

JobTeaser cumple el Cédigo de Conducta de GEANT sobre Proteccién de Datos disponible aqui:
http://www.geant.net/uri/dataprotection-code-of-conduct/v1.
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